
Commune de 4531 habitants dans le département 
de la Martinique 

 

Recrute son 
 

DIRECTEUR GENERAL DES SERVICES 
 

POUR LE 1ER JUIN 2017 
 

Par voie statutaire dans le cadre des Attachés Territoriaux ou à défaut par voie 
contractuelle 

 
Sous l’autorité du Maire, le Directeur Général des Services pilote et coordonne 

les services communaux (126 agents), en cohérence avec les orientations 
définies par les élus. Il est le garant du respect du cadre réglementaire et de la 
maîtrise budgétaire dans une perspective d’optimisation des ressources et des 
moyens en vue d’améliorer la performance et la qualité des services au public 

dans un environnement institutionnel complexe et évolutif. 
 

MISSIONS : 
 

• Participer à la conception, à l’élaboration et à la mise en œuvre des politiques 
décidées dans les domaines administratif, financier, économique, sanitaire, social et 
culturel ; 

• Assurer le suivi des programmes d’investissement et montage des dossiers 
structurants ; 

• Définir les orientations stratégiques de la collectivité et travailler à leur mise en 
œuvre; 
Assurer l’assistance et le conseil technique auprès du Maire et des élus ; 
Anticiper et préparer les évolutions organisationnelles et réglementaires ; 
Impulser les projets stratégiques de la collectivité ; 
Piloter et coordonner l’ensemble des services; 

• Préparation et mise en œuvre des décisions municipales et établissements 
rattachés ; 

• Préparation et rédaction des PV des conseils municipaux et établissements 
rattachés ; 

• Gestion administrative (achats, marchés publics) et financière (suivi des dépenses et 
des recettes) ; 

• Elaboration et suivi des budgets de la commune, de la Caisse des écoles et du CCAS  
• Contrôle de Gestion ; 
• Recherche de financements extérieurs ; 
• Proposition aux élus des éléments d’aide à la décision ; 



• Conduire le dialogue social, promouvoir le respect de conditions de travail adaptées 
et d’un environnement professionnel apaisé et efficient ; 
 
 

PROFIL : 
 

− Bonnes connaissances de l’environnement juridique des collectivités territoriales 
− Maîtrise de la comptabilité publique et du droit budgétaire 
− Pratique des mécanismes budgétaires et financiers 
− Bonne connaissance des procédures de marchés publics 
− Bonnes qualités rédactionnelles et relationnelles 
− Aptitude à l’encadrement, capacité à la gestion prospective 
− Rigueur, disponibilité, et sens de l’organisation 
− Sens du dialogue et de la communication avec les élus et le personnel communal 
− Expérience confirmée dans une fonction similaire 
− Formation supérieure 
− Large autonomie dans la mise en œuvre des orientations et dans la définition des 

priorités d’actions 
− Rigueur, disponibilité, méthode, discrétion et loyauté 

− Force de proposition 
 

 
 
 
 

CARACTERISTIQUES PARTICULIERES 
 
 

§ Rémunération statutaire, recrutement par voie contractuelle possible  
§ Poste à pouvoir au 01/06/2017 
§ Clôture des candidatures le 15/05/2017 
§ Possibilité de détachement sur l’emploi fonctionnel de DGS de 
commune de  moins de 5 000 habitants 
 

ADRESSER CANDIDATURE:  
 

Monsieur le Maire 
Hôtel de Ville 
Place Gaston Monnerville 
9722 2 CASE-PILOTE 
 
Lettre de motivation manuscrite, CV, dernier arrêté précisant la situation 
administrative 
 
 
 


