FICHE DE POSTE CHEF DE CHANTIER

MISSION DU CHEF DE CHANTIER

PRESENTATION

v' Le CHEF DE CHANTIER est le responsable de chantier et participe a sa réalisation. Ceci
pour un ou plusieurs chantiers , depuis sa préparation jusqu'a sa livraison. Il prévoit et
organise, a partir d'un dossier technique, tant les moyens matériels qu'humains permettant
I'exécution des travaux dans les meilleures conditions de délai, de sécurité.

vl intervient dans chacune des phases de réalisation du chantier. Il dispose d'une large
autonomie selon les moyens matériels qu'humains qui lui sont donnés, dans I'organisation
du ou des chantiers dont il est responsable.

v' Le Chef de Chantier, seconde le Chargé d’affaire dans la préparation, I'organisation et le
suivi de la réalisation de tout ou d'une partie d'un chantier de travaux d’élagage. Dans le
circuit du Service Technique, le Chef de chantier est placé comme tel :

Direction —p C.A —p Chef de chantier —p Chef d’équipe( s’ily enaun) —p
Techniciens.

DESCRIPTION DE L’ACTIVITE
L'activité consiste a :

v' Maitriser des savoir faire :

+ Respecter les procédures internes a l'entreprise et le cadre Iégal.

+ Organiser, planifier et ordonnancer les actions des différents intervenants sur un
chantier

+ Communiquer efficacement a l'interne et a I'externe.

+ Animer et diriger une équipe propre a l'entreprise ou de sous-traitants.

+ Quantifier les matériaux a commander pour le chantier

+ Adapter les moyens humains et matériels au chantier en appliquant les regles de
sécurité, les regles de l'art, les réglementations d'hygiene et d'environnement en
fonction des contraintes spécifiques du chantier et de I'entreprise.

+ Préparer un chantier et définir les moyens en établissant les plannings et en
choisissant les méthodes d'exécution ainsi que les matériels et les matériaux, ce qui
conduit a : Analyser un dossier pour en retirer les éléments déterminants.

+ Motiver les troupes, controler le travail accompli et corriger les événtuelles erreurs,
ses principales préocupations : la sécurités de ses hommes et la qualité du travalil
qui sera livré au client.

+ Assurer les taches administratives relatives a la gestion du personnel notamment les
emmargements sur chantier dont il est le garant

+ S'assurer des conditions réelles d'un chantier en identifiant les risques et conditions
spécifiques de celui-ci (terrain, acces...).

+ Vérifier la faisabilité technique des éléments constitutifs du projet .

+ Organiser la bonne exécution d'un chantier et en assurer le suivi en encadrant le
personnel, des livraisons et renseigner le CA sur les éventuels changement pouvant
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intercéder sur le suivi budgétaire des travaux. Il doit pour ce faire : participer aux
réunions de chantier.

+ Aider a établir les devis de travaux modificatifs ou supplémentaires.

+ S'assurer de la parfaite exécution des chantiers en tenant compte de tous les
facteurs (absences de personnels, météo, intempéries...)

+ Réceptionner et cl6éturer un chantier..

+ Faire procéder a I'ensemble des essais contractuels sur un chantier

+ Pérenniser les relations clientéles.

MACHINES ET OUTILS UTILISES

+

Téléphone, informatique (emails) , véhicule mis a sa disposition

EXIGENCES PARTICULIERES
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Avoir les capacités médicales de conduire sur la voie publique

Organiser son planning en fonction des activités prévues pour respecter les délais
Travaliller avec rigueur et méthode

Gérer plusieurs chantiers en méme temps

Savoir écouter et prendre en compte les remarques constructives du CA

Etre diplomate avec tous

Faire appliquer sur ses chantiers la réglementation concernant la sécurité, le traitement des
déchets et la conformité de la mise en ceuvre des matériaux

Réagir rapidement a une situation d’urgence ou de crise en prévenant le CA
Savoir faire face a une situation conflictuelle

Suive des formations et se tenir au courant des évolutions technologiques

En conclusion

PHASAGE DE CHANTIER

Chargé(e) de diriger les travaux d'un ou plusieurs chantiers, ils ont des missions tres variées et
un réle essentiel a chaque étape:

en amont :

participation aux réunions préparatoires ( si demande du CA)

organisation du travail a partir des ordres de travaux ou ordres de services
évaluation des besoins en ressources (personnels, matériels, matériaux)
planification et répartition des taches

supervision de l'installation du chantier...

O O O O O

en cours de construction :

o management des chefs d'équipes ( si présents) et des techinciens
o réception des engins et des matériaux
o prévision et contrble des approvisionnements
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o suivi de l'avancement, de la qualité des travaux et du respect des régles de
sécurite...
o comptes rendus de I'avencement au CA

e« enaval:
o veérification des bons de commandes et établissement des éléments de facturation
o participation a la livraison des travaux en vue d'obtenir le procés-verbal de réception
o repli des installations de chantier et a remise en état



